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1.2 Asisti a la reunién virtual de Cultura Organizacional de la Subdireccion de Gestién
Humana, en el marco del fortalecimiento de la cultura organizacional y con el propdsito
de asegurar la adecuada implementacion de las acciones definidas para la vigencia 2026,
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ACTIVIDAD 2. Elaborar los informes financieros, contables y presupuestales de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la ejecucion del proyecto objeto de
este contrato y seglin como sea direccionado por la supervision.

2.1 Asisti a la Invitacién hecha por Articuladores de Cultura Organizacional, de Induccion
y reinduccién de la LEY 2453 DE 2025 Prevencion, Atencidn, Rechazo y Sancidn a la

Violencia contra las mujeres en Politica.
Lo anterior en el marco de la Cultura Organizacional de la Gobernacién del Valle del

Cauca.

NFORME RESUMEN — LEY 2453 DE 2025 (COLOMBIA)

1. Introduccion

La Ley 2453 de 2025 surge como una respuesta normativa orientada a fortalecer la
participacién politica de las mujeres en Colombia, mediante la prevencion, atencién y
sancién de la violencia ejercida en su contra en escenarios politicos y de
representacion. Esta ley reconoce la violencia politica como una manifestacion de
desigualdad estructural de género que afecta el ejercicio pleno de los derechos

politicos.
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« Migrantes
La Inclusién Laboral promueve: igualdad de oportunidades, politicas contra la
discriminacion, respeto a la diversidad, y otras

La Inclusién Laboral, : Reduce la desigualdad, Mejora el ambiente laboral y
aumenta la productividad y la innovacion.

En pocas palabras, la inclusién laboral busca que nadie quede por fuera del mundo del
trabajo por razones injustas.
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3.2 Participé de la capacitacién virtual SENTIDO DE PERTENENCIA, dictada por e
profesor José Fidel Sandoval Sandoval.

Es la conexién emocional y psicolégica que experimentamos al identificarnos con otros
individuos que comparten caracteristicas, intereses, valores o metas similares.el grado
en que las personas se sienten parte de la organizacién y se identifican con ella.
Es cuando los funcionarios o trabajadores:

« Se sienten orgullosos de la entidad

« La consideran “propia”

« Se comprometen con sus objetivos

« Cuidan su imagen, recursos y resultados
Cuando hay sentido de pertenencia

Se presta un mejor servicio al ciudadano, se mejora el ambiente laboral, hay mas
COMPromiso.
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ACTIVIDAD 4. Apoyar las actividades para el fortalecimiento del talento humano
vinculado a la ejecucidn del proyecto objeto del contrato.

4.1 Se llevé a cabo una reunién de seguimiento del drea de Talento Humane, en la cual
se abordaron temas relacionados con la Secretaria General de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Durante la sesion, se trataron aspectos clave como la gestion de las Peticiones, Quejas
y Reclamos (PQR), revisando su estado actual, tiempos de respuesta y oportunidades
de mejora en los procesos.

Asimismo, se discutié la importancia de la implementaciéon del lenguaje claro en las
comunicaciones institucionales, con el objetivo de garantizar una interaccién mas
efectiva, comprensible y accesible para la ciudadania.

Finalmente, se establecieron compromisos orientados a fortalecer la calidad del servicio,
optimizar los canales de atencidon y asegurar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Secretaria General.
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4.2 Participe de la reunion virtual de coordinacién y seguimiento con el equipo de Talento
Humano, con el propdsito de avanzar en la planificacion y desarrollo de la préxima
actividad institucional en conmemoracion del “Dia de la Secretaria”.

Durante la sesién, se plantearon diversas propuestas orientadas a la organizacion del
evento, entre ellas la entrega de una cajita de chocolates para las y los funcionarios que
se desemperfian en el cargo, asi como la oferta de café con pan para el resto de los
funcionarios de la Secretaria. Se propuso como fecha tentativa el préximo lunes 27 de
abril en la mafnana, quedando sujeta a confirmacion.

Finalmente, se dejaron planteadas otras iniciativas recreativas y de bienestar dirigidas a
fortalecer la integracién y el clima organizacional dentro de la entidad.

12

0. ABG

Powered by CamScanner



55

Augirey Bahamon

oUne s

. Lz Elizabeth
Rojas- Sec Ambi,
' < ¥.

4.3 Apoyé a nuestro grupo de Talento Humano, en la estrategia de lengugje claro en la
Gobernacion del Valle del Cauca, pues esta hace parte de una politica mas amplia del
Estado colombiano, para mejorar la forma en que las entidades publicas se comunican

con la ciudadania en la Gobernacidon del Valle del Caucay{trategia implicz que la
entidad:

Adopta el lenguaje claro como lineamiento institucional en sus comunicaciones.
Busca que toda la informacién que entrega (convocatorias, informes, servicios,

participacién ciudadana) sea facil de entender.
Utiliza este enfoque para mejorar la participacion ciudadana, la transparencia y Ia

confianza.

Por lo anterior se realizamos encuestas a algunos ciudadanos para saber si habian
entendido las explicaciones de los tramites que estaban realizando.
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4.4 Participe en la reunion con al doctora Audrey Bahamon Gémez, donde nos socializé
un nuevo tema para trabajar con el grupo de talento humano, este es un tema estratégico

GESTION DEL CAMBIO.
Gestion del Cambio, es un conjunto de métodos y procesos que se utilizan para planificar,

implementar y controlar cambios dentro de una organizacion, con el objetivo de que se
realicen de manera ordenada, efectiva y con el menor impacto negativo posible.

En términos simples: es como una empresa o equipo se adapta a algo nuevo (como
tecnologia, procesos, estructura o cultura).

La Gestién del Cambio, nos sirve para:

« Reducir la resistencia de las personas al cambio

« Asegurar que los cambios se adopten correctamente
« Minimizar errores o interrupciones

« Mejorar resultados y productividad
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4.5 Participe de la reunion virtual y presencial de coordinacion y seguimiento con el
equipo de Talento Humano, con el propésito de avanzar en la planificacion y desarrolio
de la proxima actividad institucional en conmemoracion del Dia del Idioma, el 23 de abril

hemos considerado la posibilidad de desarrollar varias actividades orientadas 2
promover el uso del lenguaje claro:

« Elaborar frases en papel reciclable y ubicarias en los pasillos del tercer piso del
edificio de la antigua Loteria del Valle, con menszjes alusivos al buen uso del
lenguaje.

« Enviar una solicitud a la emisora de la Policia para contar con su apoyo,
gestionando la participacion de un artista y una unidad mévil, con el fin de realizar
una campana de Lenguaje Claro en la Plazoleta de San Francisco.

« Solicitar el apoyo del Instituto de Bellas Artes mediante la participacion de actores
de teatro, con el fin de que nos apoyen en la difusién y sensibilizacién sobre la
importancia del lenguaje claro.

Estas actividades buscan generar un impacto positivo en la comunidad y fomentar una
comunicacién mas comprensible y efectiva.

En cuanto a la celebracién del Dia de la Secretaria, se aprobé como fecha del evento el
lunes 27 de abril en la jornada de la manana. Asimismo, quedo definida la entrega de una
caja de chocolates para las y los funcionarios que desempenan el cargo de Secretaria,
asi como la oferta de café con pan para el resto de los funcionarios de la Secretaria.
Finalmente, se plantearon otras iniciativas recreativas y de bienestar orientadas a
fortalecer la integracion y el clima organizacional dentro de la entidad, entre ellas la
solicitud al DADI, de un profesional en psicologia que brinde apoyo mediante la
realizacién de un taller enfocado en promover un ambiente laboral positivo en la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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